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La Direction des Ressources Humaines met a disposition des collaborateurs de la
SEMCODA un nouvel outil RH permettant de gérer les formations (demandes,
suivis, historiques), de gérer les différentes campagnes d’entretiens et de
consulter leur fiche de poste. Cet outil concernera 'ensemble des salariés.

Pour accéder a cette fonctionnalité, vous recevrez un mail de la part d’Empowill sur votre boite professionnelle

Vos identifiants Empowill

Bonjour Ptest,

Voilci vos identifiants pour vous connecter 4 votre espace Empowill :

Mon espace Empowill

Pour des raisons de sécurité, nous vous recommandons de modifier ce mot de passe.

- Mot de passe ; pwd 112345

Toute I'equipe Empowill est 4 votre disposition en cas de besoin.

Pour vous connecter a votre
compte, cliquer sur




Modification de votre mot de passe

Votre identifiant de connexion sera votre mail professionnel.
Créer votre mot de passe en respectant la politique SEMCODA incluant :

* Minimum de 12 caractéres : Majuscule, Minuscule, Chiffre, Symbole

Méthode 1: mot de passe oublié
Envoi d’'un mail de réinitialisation

© Connexion

Identifiant

rhpaie@semcoda.com

B Microsoft Connexion avec mon compte entreprise

Mot de passe

Fdkdrkdkh ok dk ok ko

Mot de passe oublié ? G

Je me connecte

[ Rmester connecté

Méthode 2 : dans votre espace collaborateur :
Paramétre /' Mon compte /Mot de passe

Saisir les 3 zones (ancien, nouveau, confirmation) pour
que le bouton « Modifier mon mot de passe » soit

ibl
accessiple.
Mot de passe
Gardez vos données en sécurité en créant un mot de passe suffisamment long et complexe. Celui-ci devrait &tre facile a retenir pour vous mais difficile & deviner pour les autres.
Mot de passe actuel
Nouveau mot de passe Confirmerle mot de passe
Votre mot de passe doit contenir au mains 8 caractéres
Madifier mon mot de passe

Aprés la premiére connexion, vous pourrez utiliser votre compte
Microsoft afin de vous connecter automatiquement (fortement

recommandé)




